STF

Bygger din kompetens

Sveriges
Elkraftentreprenorer

Investeringsbehoven, kompetensbristen
och elsakerheten



Sveriges EIkraftentreprenérer

- Sveriges Elkraftentreprendrer ar en branschorganisation for elkraftentreprenérer som bedrivs i samverkan med Installatorsféretagen
- Organisationen bestar av tio stycken féretag med ca. 4000 anstallda
- Branscharbetet bedrivs for narvarande inom nedanstaende tre huvudomraden

=2~ Kompetensforsorjning

Goda naringsvillkor
och branschutveckling N
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Foretag

Abeka El & Kraftanlaggningar AB
ATS Kraftservice AB

Craftor AB

Eltel Networks Infranet AB, division El
Energiservice i Skelleftea AB

Infratek Sverige AB/Omexom
Linjemontage i Grastorp AB

One Nordic AB

Puls Natservice El AB

Vattenfall Services Nordic AB
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Aktuella fragor

- Etablera Sveriges Elkraftentreprenorer som en stark rost i branschen och naturlig
samtalspart for politiker, myndigheter, branschorganisationer och kunder etc.

- Arbetsmiljo/Elsakerhet

- Koordinerad samverkan med Energiforetagen gallande EBR
- Kvalitetssakrad kompetensforsorjning

- Jamstalldhet och mangfald

- Balanserade avtalsvillkor (AB/ABT)

- Elnatsregleringen
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Investeringsplaner Svenska kraftnat
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Investerinasbehoven fram till 2050
Reinvesteringsbehovet dominerar 2021-2050

- star forca 70 %

Alla scenarier — alla nat

Fornybart centraliserad Fornybart decentraliserad Fornybart och karnkraft
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Branschens attraktionskraft




Kompetensbristen inom teknikbranscher

Nyleknik

Premium / Automation / Digitalisering / Energi
* OPINION

Uthildning Debatt

"Branschen behover 8000
elkraftingenjorer”

0 kommentarer

DEBATT. Nagot ar fel nar det sammantaget utbildas
mellan 100 och 200 personer till en bransch som vill
anstalla 8 000 personer, skriver Yvonne Ruwaida,
miljopartist som pluggar till elkraftingenjor.
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Installationsbranschen
behover anstalla minst

18 000 personer med ratt

utbildning - idag
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Rekryteringsbehov inom Sveriges Elkraftentreprenorer

Roll Idag
Distributionselektriker 275
Beredare 10
Montageledare 59
Projektledare 85
El-konstruktor 47
Mekanik-konstruktor 23
Drifttagare 47
Totalt 586

2021

333

2025

386

62

81

824
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Branschen ar langt fran malen gallande jamstalldhet,
gemensamt med manga andra teknikbranscher

« Andelen kvinnliga medarbetare i energibranschen ar ca. *27%

* Andelen kvinnliga medarbetare inom elinstallation ar 6% varav 2% elektriker

« Andelen kvinnliga VVS montorer ar 1%

Kalla: Energiindikatorer
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Lyckat jamstalldhetsarbete | en manlig bransch

Lotta Fjord Zedig som &r truckférare i Aitik. Foto: Nils Eklund VISA ALLA BILDER (3) E

O Fler kvinnor gar ner i gruvorna

1:57min (& Minlista # Dela

Publicerat fredag 8 mars kl 07.07
Kvinnorna i den svenska industrin har blivit firre de senaste 30 dren. Ett undantag
ar gruvndringen, dar andelen kvinnor nu Skar.

Och bland de hundratals truckférarna i Bolidens Aitikgruva utanfor Géllivare &r kvinnorna nu i
knapp majoritet, 53 procent.
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"Motesplatser” for kvinnor | branschen
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”Det ar ju bara sladdar a sant”

Emelie 15 ar — som i host borjat gymnasiet
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Sambhalle,
politiker och
beslutsfattare

Branschens
varumarke

Foraldrar, skola,
SYv

/\' Branschens

engagemang
Unga, kompisar

Kvalité Kan tanka sig att
(Koncept, plugga “vara”
yrkesprov) utbildningar
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Medarrangor i Future City

Future City - Tavlingen for arskurs 6-9

FUTURE CITY MINECRAFT » FUTURE CITY UPPSATS > FUTURE CITY MODELL >

Future City ar en amnesoverskridande arlig tavling for arskurs 6-9. Eleverna far AN
satta sig rollen som framtidens samhallsbyggare och vad det kan innebara. — Att jobba med Future City Y ~
+ ‘I-., Titta senare™ . Dell

Tavlingsgrenarna kraver kreativitet, lagarbete aoch farmaga att IGsa — = r
problem. ’r
Eleverna tanker fritt och resonerar sig fram mot bakgrund av dagens

tekniska system och mdjliga framtidsscenarier.

Laganda, kreativitet och problemlosning ar viktiga parametrar.

En skola kan delta i Future City med flera lag inom samma eller olika

kategorier.

Tavlingsteman

Varje lasar utses ett nytt tema far drets Future City-tdvling. Teman handlar om Hanna Re!hm
olika perspketiv och forutsattningar som paverkar samhallsbyggandet idag och i ot Morteseorabien Lyind
framtiden. Las om tidigare ars teman: Future City Temar
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Inkopplat

Nu lanserar vi vart nya ungdomsnav — platsen dit unga personer ska ta
sig till for att inspireras, influeras och lockas in i vara branscher

- For att locka den unga malgruppen 13-16 ar och fa fler av dem att fa upp
? ogonen for branschen maste vi kliva ur var comfortzone och tankta utanfor
- givha ramar. Unga idag soker upp informationen sjalva, garna via YouTube

‘:: eller andra social kanaler dar de spenderar timmar och ater timmar for att
= félja influensers, titta pa tutorials och insupa kunskap.

Hampus Soderman
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Innovation och
utveckllng forandrar bransche

”Det ar vi som kan radda varilden”
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Kvalitetssakrad
kompetensforsorjning
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Utbildningssse g -

Ett utbildningsystem rﬁ de " 30 ér -
allt samre pa att leverera kompetens till foretagen.

For fa eller fel personer soker sig till
gymnasieprogrammen. Manga droppar av.

1-2 procent kvinnor — vi behover bredda
mangfalden!

Samhalls- och teknikutveckling staller nya och
forandrade krav

Marknaden forandras hela tiden.

T KA f . S —— ﬁ-;:‘“.-: 17. ?‘" ﬁ
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Utbildnings
, 11 varld

i

ysm for en foranderlig

Kortare och flexiblare utbud pa YH och hogskola
MGajlighet till skatteavdrag eller liknande for
kompetensinvesteringar

Flera vagar in i branschen

Storre branschinflytande i skolsystemet

Mer uppdaterad yrkeslararkar

Storre soktryck pa vara utbildningar sa att ni ska
fa fler att valja pa

Okat fokus pa framtida kompetenser

N oy -
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Vuxna
domar
& N
Ungdomsgymnasiet Yrkesvux
N N\
Vuxna Vuxna
< .
Yrkeshogskalan I-oretagslarling
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Sveriges Elkraftentreprenorers paverkansarbete

« Skapa probleminsikt hos politiker och ovriga beslutsfattare

« Hogskolebehorighet for alla gymnasieprogram

« Okade mdjligheter till yrkesvéxling

« >100 gymnasiala utbildningsplatser till Elkraftmontor

« >100 utbildningsplatser till Elkraftmontor inom yrkesvux och foretagslarling

 Permanenta och utoka YH utbildningarna till Elkraftmontor och Elkraftingenjor
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BRANSCHSKOLA
Distributionselektriker

.samarbete med Asbro Kursgard -

- t.qf-j'
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Utveckla de medarbetare ni redan har

Utbildare Paverka utbudet Paverkan pa
beslutsfattare och
Yrkeshogskola INSU politiker
Hogskola STF
Foretags-utbildningar ICPL Sanka trosklar
Samverkan YH Flexiblare system
Ni sjalval MYH Mer inflytande

Samverkan Hogskola
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ICPL — Hur gar det till?

ICPL bestar av tre delar

= Kartlaggning

= Utbildning

= Certifiering inkl.
Ledarskapsintervju

|[dentifieras kunskapsluckor kan
de fyllas genom utbildning innan
certifiering sker.

Kartlaggning

(Ev. utbildning)

K\Certifiering
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Arbeta Sakert
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Stort fokus pa att minimera olyckor
och incidenter 1 branschen

Pressmeddelande fran Infrastrukturdepartementet

Anders Ygeman kallar till méte om
arbetsplatsolyckor inom

energibranschen Allt fler olyckor i energibranschen

NYHETER

NYHET |

Tva montorer har dott av fallande
trad

Tva montorer har omkommit i samband med skogsrdjning efter stormen
Knud. Det rapporterar Aftonbladet.
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Sakerhetskulturtrappan

Efterlevnad
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Manga mojliga orsaker

. Bristande sakerhetskultur

«  Bristande sakerhetsrutiner
«  Bristande riskanalyser

«  Missforstand

« Beteende

. Bristande kompetens

«  Stress

. Malkonflikter

Men inga entydiga svar

j l InstallatGrs
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Vad gor vi och vad kan vi gora mera

« Stark sakerhetskulturen med start fran ledningen
* Belona och uppmarksamma ratt saker

* |nfor Beteende Baserad Sakerhet som en modell for att arbeta med
sakerhet som ett komplement till ESA

« Se Over att personalen har ratt kompetens for de arbetsuppgifter som
skall utforas

« Se Over sa att det inte finns operativa malkonflikter

 Stark samverkan mellan bestallare och utforare
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Sveriges Elkraftentreprenorers gemensamma
stallningstagande for att arbeta sakert

- Vi fdljer gallande lagar och foreskrifter.

- Vi utvarderar och férebygger fortldpande riskerna i var verksamhet.
- Vi informerar och utbildar vara medarbetare for att kunna hantera riskerna i arbetet.
- Vi utfor arbete da detta kan utféras pa ett sakert satt efter sedvanlig riskbedémning i varje enskilt fall.

- Vid andrade forhallanden pa arbetsplatsen stannar vi upp och utvarderar riskerna pa nytt. Vi stoppar alltid
osakra arbeten.

- Vi arbetar inte under pagaende storm eller likartade vaderférhallanden da det finns risk for att traffas av fallande
trad eller kringflygande foremal.

- Vi hanterar stormfalld skog eller skog nedtyngd av blétsnod, pa ett sakert satt genom;
« anvandande av godkanda metoder
« att det utfors av for andamalet utbildad personal och med lamplig utrustning eller Iampliga maskinella
resurser
da arbetet kan utféras under sakra forhallanden.
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Mats Ahlberg
mats.ahlberg@installatorsforetagen.se
08-762 75 12

Branschansvarig Sveriges Elkraftentreprenorer
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