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Arbetsmiljon pa en avreglerad elmarknad.
Forfattare Ulf Carlsson. 2005-11-09

Det fanns indikationer p4 att elkraftbranschen konkurrensutsatts hart efter elmarknadens
avreglering. Studiens syfte var att undersoka vilka fordndringar som kan ha skett utifrén
vissa arbetsorganisatoriska faktorer och materiella forutsattningar sedan avregleringen. Tio
montorer fran en storre koncern har intervjuats och besvarat en enkit.

De storsta fordndringarna som rapporterades var:
- Mindre fortbildning.

- Storre beredskapsomraden, mer overtid.

- Okning av traktamentsjobb och resor.

- Minskad nitkdnnedom.

- Okning av ensamarbete.

- Mer upplevd tidspress.

Pa sikt kan detta leda till 6kad risk for ohélsa.

Bittre efterlevnad av arbetsmiljolagen och foreskriften, Systematiskt arbetsmiljoarbete
SAM samt nyanstéllning av fler montdrer skulle forbattra arbetsmiljon for montorerna.
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En av slutsatsernal Ulfs dokumentation

For att komma tillrdtta med arbetsmiljon kravs bl.a. att
arbetsgivarna pa ett battre sitt foljer arbetsmiljolagen
och foreskriften, Systematiskt arbetsmiljoarbete SAM.

Far man SAM att fungera fullt ut och att det gors bra
riskanalyser och handlingsplaner kommer en hel del av
problemen att forebyggas.
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Vad ar det som styr foretagens elsékerhetstank idag?
Elriskplanering utifran ELSAK FS 2006:1, RISK P/U--BAS P/U eller
Arbetsmiljolagen (SAM Systematiskt arbetsmiljéarbete)?

* Vad gor arbetsgivaren innan man skickar ut en montor pa uppdrag
som elsakerhetsledare?

* Vilken lagstiftning styr och har styrt arbeten med elektrisk risk de
senaste 20 aren och dessfdorinnan?

« ELSAK FS 2006:1 elektrikerfdrbundets syn pa foreskriften som
varit.

* Har en elsakerhetsledare ansvar eller bara en arbetsuppgift?
» Reglering av elsakerhetsledaren i Elektrikernas kollektivavtal.
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Vad gor arbetsgivaren innan man skickar ut en
montor pa uppdrag som elsdakerhetsledare?

* Elektrikerférbundets asikt

« Tillse att utbildning for uppdraget finns.

« Tillse att delegering/utseende ar utford.

* Tillse att foretagets elriskplanering/RISK P ar utford.

« Tillse att elsdkerhetsledaren har fatt tagit del av den for att kunna gora
riskanalys/RISK U innan pabdrjandet av arbetet.

« Kontrollera att samtlig personal som ska inga i arbetet har erforderlig
kompetens.

* Tillse att erforderlig sakerhetsutrustning ar besiktad och
kontrollinstrument kalibrerade.
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Vilken lagstiftning styr och har styrt arbeten med
elektrisk risk de senaste 20 aren och dessforinnan?

* Elektrikerforbundets asikt:

* En elektrisk risk och fara har alltid varit en arbetsmilj6fraga da den
handlar om personlig sékerhet for montorer. | det Iaget har
arbetsmiljolagen med sina AFSer reglerat hur arbetsgivaren ska tillse att
skydda sin arbetstagare.

Systematiskt arbetsmiljoarbete som eftertradde internkontroll 2001
redogjorde ju for hur personalen skulle skyddas och vilket ansvar
arbetsgivaren har for sin personal.

Samt hur arbetsgivaren skulle gora riskbedomningar for att minimera
faran for sina anstallda.
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ELSAK FS 2006:1 elektrikerférbundets
syn pa foreskriften som varit.

« Elektrikerforbundets asikt:

« ELSAK FS 2006:1uppfattade Elektrikerférbundet som en vagledning hur
ett elféretag skulle kunna hantera systematiskt arbetsmiljoarbete i
samverkan med den davarande ellagstiftningen. Om man efterlevde
foreskriften sa hade man gjort de bedémningar som ansags nédvandiga
utifran den elektriska faran.

Daremot sa har en oklarhet férelegat i vem som kunnat utkréva ansvar for
foreskriften och darfor har Elektrikerna alltid i sina forhandlingar hanvisat
till Kraftverksavtalet eller arbetsmiljolagen nar tvist om elsakerhet
forelegat.
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Har en elsakerhetsledare ansvar eller
bara en arbetsuppgift?

« Elektrikerforbundets asikt:

* En elsdkerhetsledare har bara en arbetsuppgift att utfora det som
foretaget gett denne i uppdrag att rdda 6ver och kontrollera utifran.

En elsdkerhetsledare ska ha en driftorder, arbetsorder, delegering med
de punkter som elsakerhetsledaren ska utfora och kontrollera eller vidta,
eller folja den elsakerhetspolicy som foretaget har for elsakerhetsarbetet
pa foretaget.

En elsdkerhetsledare kan anses ha ett ansvar om man mottagit en
delegering men valt att inte f6lja det 6verenskomna sa en olycka intraffar
som kunde undvikits om elsakerhetsledaren utfort sitt uppdrag.
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Reglering av elsakerhetsledarenii
Elektrikernas kollektivavtal.

* Elektrikerforbundet reglerade tidigt i sina kollektivavtal att en
elsadkerhetsledare skulle utses skriftligt for att det inte skulle
foreligga nagra tvivel om:

« Att en elsdkerhetsledare ar utsedd. (Ej krav i lagstiftning)
* Dennes arbetsuppgifter.
* Vilket omrade som elsdkerhetsledaren ansvarar for.

* Dokumentation av vilken personal som elsakerhetsledaren utovar sitt
uppdrag over.

* Vilken tidsperiod som uppdraget omfattar.
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ESA som exempel till anvisning

Elektrikerna

Fordelar med Anvisning:

- Enklare att utfora arbetet.
- Likvardig utbildning.

- Tydlig dokumentation
Nackdelar med anvisning:

- Tyvarr oftast bara utbildning | anvisningen,
' inte utbildning | standard, lagstiftning och
foreskrifter som ligger till grund for
anvisningen.

- La&tt att stirra sig blind p& anvisningen och
missa i riskbedomningen om det som gjort
riskbedomningen.
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» Arbetsmiljolagen fortsatter hantera allt som har med elsakerhet

gallande personalen att gora.
Fore, under och vid tillbud/olycka med arbetstagare.

* Riskbedomningar, riskanalyser och handlingsplaner fortsatter
hanteras utifran Systematiskt arbetsmiljoarbete/arbetsmiljclagen.

« Om elsdkerhetsledaren ska genomféra riskanalys innan pabdérjande av
arbete maste arbetsgivaren dven i fortsattningen tillse att
elsdkerhetsledaren har utbildning i detta. (Ar tyvarr en bristvara delvis i
dagslaget).

* Klart och tydligt vilken myndighet som hanterar de olika delarna vid en
olycka. Personal-Arbetsmiljoverket, den elektriska anlaggningen
fel/brister som bidrog Elsakerhetsverket.

= T

Battre underlag vid upphandlingar dar arbetsmiljoarbetet maste viktas hogre.

Idag anser vi att upphandlingar i storre utstrackning enbart handlar om
lagsta pris inte att man ska uppfylla ett systematiskt arbetsmiljoarbete, inneha den
erforderliga kompetensen som behovs for att utfora projektet, inte tillse att det
overgripande samordningen for arbetsstallet laggs i samverkan med RISK/BAS
samt att byggherren har en kontroll for den entreprenad som utforts i egen eller
annans regi.

Mer utbildning i elanldggningsdgarnas ansvar sa de lamnar ut ratt dokumentation om
arbetsmiljofarorna i elanlaggningen som ska férandras.
Idag saknas manga ganger underlag for faror i den elektriska
anlaggningen da det kan vara avsaknad av kunskap, avsaknad av hur elanldaggningen
ar uppbyggd, hur faran med induktion foreligger for arbetet.

Mer arbetsmiljokompetens i de bolag som vinner anbuden och dar man manga
ganger sedan tar in UE (underentreprendrer) for utforande av arbetet och bara star
for projektledning. Alltfor latt att ta ett anbud och sedan anse att UE ska hantera
arbetsmiljoriskerna.
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Av nagon anledning sa saknar ju manga av natbolagen sjalv personal
for sina forandringar av anlaggningarna och konstigt nog sa finns det alltid

underentreprendrer som kan anstalla den personal som behdvs for
entreprenaden samt att dessa har alltid minst den kompetens som kravs. Utifran
detta anser Elektrikerforbundet att allt fér manga olyckor sker dar personalen inte
innehar den kompetens som skulle erfordras varken pa kontoret eller de som
forvantas utfora arbetet ute i falt.

Harskulle en oberoende kontrollansvarig kunna vara en vag for att tillse
att samtliga regler efterlevs och att antalet allvarliga tilloud och olyckor  minskar i
branschen.

Mer av de elsdkerhetsutbildningar som genomférs som bade teori samt praktik for att
Ova pa riskerna likvardigt forsta hjalpen utbildningar.

Idag gér manga sin ESA eller liknande pa natet for att man maste ha
utbildningscertifikatet nar man ska komma in pa ett arbetsstalle. Fragan i det

laget ar vilken forkunskap arbetstagaren har och kan tillgodogora sig
en genomford utbildning. Utifran de olyckor som sker idag sa sker ju flera pa

grund av bristande kunskap i induktionsrisker, potentialsutjdamning
samt felaktiga arbetssatt.
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« Battre underlag vid upphandlingar dar arbetsmiljéarbetet maste viktas
hogre.

* Mer utbildning i elanldggningsdgarnas ansvar sa de ldmnar ut ratt
dokumentation om arbetsmiljofarorna i elanlaggningen som ska
forandras.

* Mer arbetsmiljokompetens i de bolag som vinner anbuden och dar man
manga ganger sedan tar in UE (underentreprendrer) for utférande av

arbetet och bara star for projektledning. Alltfor 1att att ta ett anbud och
sedan anse att UE ska hantera arbetsmiljoriskerna.

* Mer av de elsdkerhetsutbildningar som genomférs som bade teori samt
praktik for att 6va pa riskerna likvardigt férsta hjalpen utbildningar.

Battre underlag vid upphandlingar dar arbetsmiljoarbetet maste viktas hogre.

Idag anser vi att upphandlingar i storre utstrackning enbart handlar om
lagsta pris inte att man ska uppfylla ett systematiskt arbetsmiljoarbete, inneha den
erforderliga kompetensen som behovs for att utfora projektet, inte tillse att det
overgripande samordningen for arbetsstallet laggs i samverkan med RISK/BAS
samt att byggherren har en kontroll for den entreprenad som utforts i egen eller
annans regi.

Mer utbildning i elanldggningsdgarnas ansvar sa de lamnar ut ratt dokumentation om
arbetsmiljofarorna i elanlaggningen som ska férandras.
Idag saknas manga ganger underlag for faror i den elektriska
anlaggningen da det kan vara avsaknad av kunskap, avsaknad av hur elanldaggningen
ar uppbyggd, hur faran med induktion foreligger for arbetet.

Mer arbetsmiljokompetens i de bolag som vinner anbuden och dar man manga
ganger sedan tar in UE (underentreprendrer) for utforande av arbetet och bara star
for projektledning. Alltfor latt att ta ett anbud och sedan anse att UE ska hantera
arbetsmiljoriskerna.
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Harskulle en oberoende kontrollansvarig kunna vara en vag for att tillse
att samtliga regler efterlevs och att antalet allvarliga tilloud och olyckor  minskar i
branschen.

Mer av de elsdkerhetsutbildningar som genomférs som bade teori samt praktik for att
Ova pa riskerna likvardigt forsta hjalpen utbildningar.

Idag gér manga sin ESA eller liknande pa natet for att man maste ha
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laget ar vilken forkunskap arbetstagaren har och kan tillgodogora sig
en genomford utbildning. Utifran de olyckor som sker idag sa sker ju flera pa
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