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Séakerhetskultur — Riskfilter - S&kerhetsgel

Sakerhetskultur

vad ar sakerhetskultur?

« Sakerhetskulturen agerar tatningsmassa for sakerhetsrisker som inte
kan hanteras med regler och policys

» En organisations gemensamma satt att tanka och agera i férhallande till risk och sakerhet

» Hur en organisation prioriterar och konkret faktiskt arbetar med risker och sékerhet, kopplat
till sin verksamhet.

* “The way we do things around here”
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Sakerhetskultur

" 1

Vad paverkar sakerhetsbeteende

Gruppens
uppfattning om
ledningens
sdkerhetsprioritering
och -engagemang

Gruppens
sadkerhets-
engagemang

“ Individens

ansvarstagande

Sakerhetsbeteende

Beteendet ar ett utfall av hur sékerhetsarbet# %I pfattas. |
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Sakerhetskultur

Sakerhetstrappan (mognadsgrad) .

Robust

”Safety is how we do
business here”

Proaktiv + Sakerhet ar integrerat i allt

vi gor
Vi arbetar med problemen . = ;
. . vi fortfarande hittar. éggaagreeggseo?ng;tt
Byrakratlsk » Hog niva pa medvetenhet férhindra incidenter
. . . och riskbedémning . " N
Vi har system pa plats fér « Leverantérer deltar Atttj arbgta sékert &r en
. att hantera alla faror. inbyggd vana
Reaktiv « Forhindra incidenter innan
5 i A de uppstar
Sékerhet &r viktigt. Vi gér - Fokus pé riskbedémning
o mycket nér en olycka
Sarbar intréffat.
L e 3 * Foérhindrar en liknande
Vem bryr sig sa ldnge vi incident
inte aker dit. o - Hég fokus pa
* Accepterar att incidenter arbetsskadestatistik

hander
« Lite eftertanke om det
egna beteendet
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Ledningens sakerhetsprioritering - sakerhetskompetens.

Aktiviteter:

Q "Safety First” - Sakerhet forst

» Lagg punkterna HSSE (Arbetsmiljo, Sakerhet, Miljo) forst pa alla moéten.
Uppdatera agendor, motestavlor et ¢

= Inled med HSSE i information och kommunikation
» Ta upp HSSE forst i uppfdljning och planering

O “Walk the talk” (férega med gott exempel). Till exempel:
= Anvand ratt skyddsutrustning vid besdk pa sajt. Tillse att laneklader finns tillgangliga.
» Las datorn sa fort du lamnar skrivbordet
» Ha alltid synligt ID-kort under vistelse i kontorsbyggnad
= Anvand inte USB stickor
= Koppla inte upp datorn pa offentliga natverk. Anvand mobiltelefonens uppkoppling.
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Gruppens engagemang i sakerhetsarbetet.

Malbild:

Confidentiality: C1 - Public

Vi som arbetar har anstranger oss verkligen tillsammans for att uppna en
hdg sakerhetsniva

Vi som arbetar har tar gemensamt ansvar for att det alltid ar ordning och
reda pa arbetsplatsen

Vi som arbetar har tar itu med risker som upptacks

Vi som arbetar har hjalper varandra att arbeta sakert
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Det har med
instruktioner!
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Instruktioner tenderar till att nasta bli som hela
romaner pa mer an 100 sidor

Oftast skriven av specialister/ingenjorer

Instruktioner kan ibland vara lite
verklighetsfranvarande.
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Figur 34: Svar 2022 pa fragan, Vad tror du &r frémsta orsaken till att elolyckor sker?

Foljer ej rutiner

Brist pa kunskap

Otillracklig anlaggningskdnnedom
Trasig eller olamplig utrustning
Tekniskt fel i anlaggningen
Rutiner felaktiga

Arbetsplatsens utformning
Rutiner finns g]

Verktyg

Annan orsak

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Staplama kan summera till rer &n 100 procent da respondenterna har kunnat ange mer an ett svarsalternativ.
Oppna svar under kategorin “Annat® redovisas i bilaga 1. Bas: samtliga respondenter (515 svar).

Kalla: Elolyckor 2022, Utg Elsékerhetsverket
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Figur 36: Bakomliggande uppskattade orsaker till varfor man inte féljer rutiner, 2022.

Slarv 76
Stress 75
Tidspress 61
Genvagar 49
Kulturen (gér som alla andra) 28

Missforstand 23
Uppmanas av chef, arbetsledare,
bestallare att inte folja rutiner &

Annan orsak 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Staplarna kan summera till mer &n 100 procent da respondenterna har kunnat ange mer dn ett svarsalternativ.
Bas: respondenter som uppger att framsta orsaken till elolyckor sker r att rutiner inte foljs (334 svar).

Kalla: Elolyckor 2022, Utg Elsékerhetsverket
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Funderingar!

» Hur arbetar vi pa ett férebyggande satt? » Nar vi sager att vi foljer en rutin, gor vi det?
* Manga upplever att vi inte foljer rutinerna
* Hur ar det med sakerhetskulturen da?

« Ar instruktionen/anvisningen anpassad for
malgruppen?

» Riskhanteringarna ar en forutsattning for
arbetsmiljon
+ Tank pa att man beskriver vilka atgarder som ar

utforda
» "Ska bara” ska man akta sig for!
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