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Säkerhetskultur
vad är säkerhetskultur?

• Säkerhetskulturen agerar tätningsmassa för säkerhetsrisker som inte 
kan hanteras med regler och policys

• En organisations gemensamma sätt att tänka och agera i förhållande till risk och säkerhet
• Hur en organisation prioriterar och konkret faktiskt arbetar med risker och säkerhet, kopplat 

till sin verksamhet. 
• “The way we do things around here”
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Säkerhetskultur

Gruppens 
uppfattning om 

ledningens 
säkerhetsprioritering 

och -engagemang

Individens 
ansvarstagande

Säkerhetsbeteende

Vad påverkar säkerhetsbeteendet? 

Det är betydligt mer 
”kostsamt” för en individ 
att bryta mot en social 
gruppregel än att bryta 
mot en officiell regel. 

Beteendet är ett utfall av hur säkerhetsarbetet uppfattas.

Gruppens 
säkerhets-

engagemang
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Säkerhetstrappan (mognadsgrad)
Säkerhetskultur

Sårbar
Vem bryr sig så länge vi 

inte åker dit.
• Accepterar att incidenter 

händer
• Lite eftertanke om det 

egna beteendet

Reaktiv
Säkerhet är viktigt. Vi gör 

mycket när en olycka 
inträffat.

• Förhindrar en liknande 
incident

• Hög fokus på 
arbetsskadestatistik

Byråkratisk
Vi har system på plats för 

att hantera alla faror.
• Förhindra incidenter innan 

de uppstår
• Fokus på riskbedömning

Proaktiv
Vi arbetar med problemen 

vi fortfarande hittar.
• Hög nivå på medvetenhet 

och riskbedömning
• Leverantörer deltar

Robust
”Safety is how we do 

business here”
• Säkerhet är integrerat i allt 

vi gör
• Alla är personligt 

engagerade för att 
förhindra incidenter

• Att arbeta säkert är en 
inbyggd vana1

3
2

4
5
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Ledningens säkerhetsprioritering - säkerhetskompetens.

Aktiviteter:
 ”Safety First” - Säkerhet först
 Lägg punkterna HSSE (Arbetsmiljö, Säkerhet, Miljö) först på alla möten. 

Uppdatera agendor, mötestavlor et c
 Inled med HSSE i information och kommunikation
 Ta upp HSSE först i uppföljning och planering

 ”Walk the talk” (föregå med gott exempel). Till exempel:
 Använd rätt skyddsutrustning vid besök på sajt. Tillse att lånekläder finns tillgängliga. 
 Lås datorn så fort du lämnar skrivbordet
 Ha alltid synligt ID-kort under vistelse i kontorsbyggnad
 Använd inte USB stickor
 Koppla inte upp datorn på offentliga nätverk. Använd mobiltelefonens uppkoppling.
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Gruppens engagemang i säkerhetsarbetet.

Målbild:
• Vi som arbetar här anstränger oss verkligen tillsammans för att uppnå en 

hög säkerhetsnivå 
• Vi som arbetar här tar gemensamt ansvar för att det alltid är ordning och 

reda på arbetsplatsen 
• Vi som arbetar här tar itu med risker som upptäcks 
• Vi som arbetar här hjälper varandra att arbeta säkert
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Det här med 
instruktioner!
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Utmaningarna!

Instruktioner tenderar till att nästa bli som hela 
romaner på mer än 100 sidor

Oftast skriven av specialister/ingenjörer

Instruktioner kan ibland vara lite 
verklighetsfrånvarande. 
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Källa: Elolyckor 2022, Utg Elsäkerhetsverket 
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Källa: Elolyckor 2022, Utg Elsäkerhetsverket 
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Funderingar!

• Hur arbetar vi på ett förebyggande sätt?

• Riskhanteringarna är en förutsättning för 
arbetsmiljön
• Tänk på att man beskriver vilka åtgärder som är 

utförda

• När vi säger att vi följer en rutin, gör vi det?
• Många upplever att vi inte följer rutinerna
• Hur är det med säkerhetskulturen då?
• Är instruktionen/anvisningen anpassad för 

målgruppen?

• ”Ska bara” ska man akta sig för!
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Tack för mig
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